
 

 

各 位         令和 7 年 8 月 H 

            

         一般社団法人熊谷地区労働基準協会 

         会 長 新井進二   

   
令和７年度 優良従業員表彰推薦の案内 

   

時下、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

当協会は本年度も優良従業員の表彰を行うこととなりました。表彰は一般社団法人熊谷地区労働基

準協会の会長名で行います。貴事業場におきまして、次の表彰選定基準の適格者を推薦いただきます

ようご案内申し上げます。 

       記        

１. 表 彰 式  式典は休止しております（平成 30 年度通常総会承認） 

２. 表彰選定基準（表彰規程より） 

（１）永年勤続者  ①から③の条件に適合する者 

② 本年 4 月 1 日時点に下記の勤続年数に適している者 

②前記①該当者で、過去 3 年間の出勤率（有休含まない）が 90％以上で勤務成績優良な者 

③人格円満で信望の厚い者 

表彰区分 勤続年数（満） 下記期間に入社した方が対象 

40 年表彰 40 年以上 昭和 60 年 4 月 1 日以前から継続勤務の者 

30 年表彰 30～39 年 昭和 60 年 4 月 2 日から平成 7 年 4 月 1 日まで 

20 年表彰 20～29 年 平成 7 年 4 月 2 日から平成 17 年 4 月 1 日まで 

（定年者のみ）15 年表彰 15～19 年 平成 17 年 4 月 2 日から平成 22 年 4 月 1 日まで 

※上記表彰区分による、同一の表彰を受賞された者は除きます 

３. 推薦対象と推薦書の提出 

表彰規程により、法人の取締役・理事等の常勤者で一般従業員と同様に賃金（給料）を受け雇用保

険法・労働者災害補償保険法の適用されている者は対象となります。推薦にあたっては基準（１）の

該当者を、別紙所定の 推薦書 により 9 月 10 日(水)までに当協会宛に推薦して下さい 

推薦書原本の郵送先： 〒360―0031 熊谷市末広 2―119 ビッグストンビル 1F  

一般社団法人熊谷地区労働基準協会 

４. 表彰の決定と通知 

当協会は推薦書を厳正審査のうえ、会長が表彰者を決定し 9 月 30 日迄に担当者宛に通知します。 

５. 表彰費用 （ 記念品は、貴事業場でご用意をお願い致します。） 

表彰状費用 1 名当たり 1,980 円（消費税込） 

６. 費用支払い及び引取り 

 表彰者決定の通知時に、表彰費用支払い及び引取り方法をお知らせします 

 

※. 上記の不明な点や質問は、当協会事務局宛（☎048－525－1746）に問合せ下さい 

 

 別紙に『推薦書』があります  
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（令和 7 年度）H 

優良従業員推薦書 

表 彰 基 準 永年勤続（４月１日現在） （定年者のみ） 

表 彰 区 分 

(該当区分にレ点) 
□４０年表彰 □３０年表彰 □２０年表彰 □１５年表彰 

フ リ ガ ナ  
年 齢 満   才 

氏     名  

生 年 月 日 昭和・平成    年    月    日 生 （４月１日現在） 

現  住  所  

勤

務

状

況 

職  種  職  位  

入社年月日 昭和・平成    年   月   日 
過去３年の出勤率 

（有給含みません） 
      ％ 

勤続年数     年   箇月（４月１日現在） 既往の賞罰  

特記事項 

 

※.推薦書原本は必ず、当協会宛に送付してください 

 

一般社団法人熊谷地区労働基準協会 会長 殿 

    年  月  日  

【締切日：9 月 10 日(水)】 

所 在 地 
 〒  －     

 

事 業 場 名 

 ID 番号  

(宛名ラベルの右下に記載あり) 

※ 事業場名を表彰状に記載しますので、正式名称を記入して下さい。 

代表者氏名 ㊞ 

連絡部署名  担当者氏名  

Tel.  Fax.  

※ この推薦書に記載された個人情報は、優良従業員表彰以外の目的には一切使用致しません。 

※ 記念品は、貴事業場でご用意をお願い致します。   
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